
  



 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально- 

трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Тимашевская основная общеобразовательная школа» 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон 

по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, 

подготовки, дополнительного профессионального образования, условий 

высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, 

и другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Тимашевская основная общеобразовательная школа» (далее Работники), 

представляемые первичной профсоюзной организацией МБОУ 

«Тимашевская ООШ» в лице их представителя - председателя первичной 

профсоюзной организации Дорноступ Натальи Ивановны (далее Профсоюз 

или представитель работников),  действующей  на  основании  Устава  

Профсоюза   МБОУ «Тимашевская ООШ» или Протокола общего собрания 

работников организации, и работодатель в лице директора МБОУ 

«Тимашевская основная общеобразовательная школа» Арыслановой Дариги 

Улжабаевны, действующего на основании Устава. 

1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе с целью установления более 

благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, 

улучшающих положение работников по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников МБОУ «Тимашевская основная общеобразовательная 

школа», независимо от их должности, членства в Профсоюзе, длительности 

трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы, в том 

числе и не участвовавших в коллективных переговорах. 

1.6. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его Сторонами с 12.01.2025 по 11.01.2028). 

1.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока 

действия настоящего договора. 

1.8. Коллективный договор не может содержать условия, 

ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 



 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если такие условия включены в коллективный договор, то они не подлежат 



 

применению. 

1.9. Перечень локальных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принятие которых работодатель согласовывает с 

профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- распределение доплат и надбавок работникам МБОУ 

«Тимашевская основная общеобразовательная школа» - положение о порядке 

распределения стимулирующих выплат; 

-положение о нормах обеспечения работников учреждения 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 
- соглашение по специальной оценке условий труда и др. 

1.10. Стороны   определяют следующие формы управления МБОУ 

«Тимашевская основная общеобразовательная школа» непосредственно 

работниками и через профком: 
- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным частью 2 ст. 53 ТК РФ и иным вопросам, 

предусмотренным настоящим коллективным договором; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе частью 2 ст. 53 

ТК РФ, внесение предложений по ее усовершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.11. Работодатель признаёт профсоюзный комитет единственным 

полномочным представителем трудового коллектива. 

 

2. ОФОМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, 

локальными нормативными актами, принимаемыми Работодателем в пределах своей 

компетенции, а также трудовыми договорами, которые подлежат заключению с 

каждым Работником при поступлении на работу. 

 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у 

работодателя. 

 



 

2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

 

2.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового 

договора) работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а также с 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 

2.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 57 ТК 

РФ так и дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

К дополнительным условиям относятся, такие как:   

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 

его местонахождения) и (или) о рабочем месте;  

- об испытании;  

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной);  

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя;  

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;  

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов его 

семьи. 

 

2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок испытания 

работнику до трех месяцев,  заместителям руководителя   - до шести месяцев (ст. 70 

ТК РФ). 

 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

 

2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе 

требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

         2.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие  

       образовательный ценз. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

       - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с  

       вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
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подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. (ст.331 

ТК РФ) 

          2.10. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается    

         работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

         обеспеченности кадрами, но не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ) 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем МБОУ «Тимашевская ООШ» с учетом 

мнения (по согласованию) профкома. 

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 
2.11. Установленная  учителям  нагрузка  на  новый  учебный  год 

сохраняется в течение всего года, а также сохраняется преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на 

следующий учебный год за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 



 

          2.12. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за  

          ребенком до исполнения им возраста 3 лет, устанавливается на общих  

          основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

          2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

          учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

          договоре, приказе руководителя МБОУ «Тимашевская ООШ» возможны 

         только: 

- по взаимному согласию сторон 

- по инициативе работодателя в случаях: 

а) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 

б) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника. (Продолжительность выполнения работникам 

без его согласия, увеличенной учебной нагрузки не может превышать одного 

месяца в течение календарного года); 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В подпунктах «в» и «г» для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется, но работодатель 

обязан предупредить работника, выполнявшего эту работу, в письменной 

форме не позднее, чем за 3 дня (ст. 60.2 ТК РФ). 

         2.14. В течение учебного года изменение условий трудового договора  

         допускается только в исключительных случаях, обусловленных  

         обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК 

РФ, 162 ТК РФ) 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в МБОУ «Тимашевская основная общеобразовательная 

школа» вакантную работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу (ст.74 ТК РФ). При отсутствии указанной работы или отказе 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с п.7 части первой ст.77 ТК РФ. 

          2.15. Руководитель или его полномочный представитель обязан при 

          заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с  

          настоящим коллективным договором, уставом МБОУ «Тимашевская ООШ»,  

          правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

         инструкциями. 

2.16. Работодатель может отстранить работника от выполнения его 

обязанностей в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ. 



 

           2.17. Прекращение трудового договора с работником по общим основаниям 

           может производиться только по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК 

           РФ. 

            2.18. Работник обязан приступить к работе со дня, определенного трудовым 

           договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

           работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

           договора в силу. Если работник не приступил к работе в день, указанный  

           выше, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

           2.19. Содержание трудового договора, порядок его заключения  

           определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и  

           нормативными актами. 

 

 

3. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ ПРИ 

ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

 

3.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах 

и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два (или 

увеличить срок предупреждения, как дополнительную меру) месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, представлять в Профсоюз: 

- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;  

- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников с разбивкой по месяцам; 

- список сокращаемых должностей и работников; 

- перечень вакансий;  

- предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников, Работодатель обязан в 

письменной форме сообщить о нем Профсоюз не позднее чем за три (или 

увеличить срок предупреждения, как дополнительную меру) месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий.  

3.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, 

воспитывающей несовершеннолетних детей.  

 

3.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных                    

в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата имеют следующие работники: 



 

-  матери, отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет без другого 

родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в лечебном заведении 

или в других случаях отсутствия родительского попечения); 

- предпенсионного возраста; 

- проработавшим в организации не менее 10 лет и т.п. 

3.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца.  

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ, предоставляется в рабочее время (не менее 4 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка.  

3.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом его состояния здоровья.  

3.7. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, 

имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие открывшихся 

вакансий при условии равной или более высокой производительности труда и 

квалификации. 

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет 

право  расторгнуть с ним трудовой договор до истечения установленного ч. 2 ст. 180 

ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного 

в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 

ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

3.9. При увольнении работника в связи с сокращением численности или 

штата выходное пособие выплачивается в  размере среднего месячного 

заработка. 

3.10. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 

профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить 

новую (в т.ч. смежную) профессию, получить дополнительное профессиональное 

образование по своей специальности.  

Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение), работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, 

установленные трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 



 

соглашениями, локальными  нормативными  актами, трудовым договором (ст. 173-

177 ТК РФ). 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И 

КОМПЕНСАЦИИ 

 

4.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

4.2. Работодатель обязуется выплачивать работнику, отработавшему 

месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской 

Федерации и исполнившему свои трудовые обязанности (норма труда), заработную 

плату при полном рабочем дне в размере не ниже минимального размера оплаты 

труда.  

4.3. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт в банке 

за текущий месяц: за первую половину месяца - 15 числа текущего месяца, за 

вторую – 30 числа текущего месяца. 

 

4.4. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня (но не менее трёх 

дней) до его начала.  

 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

Работодатель обязуется возмещать работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 календарных дней, не полученный им средний заработок за весь период ее 

задержки, включая период приостановки исполнения трудовых обязанностей, с 

уплатой по требованию работника денежной компенсации за задержку выплат в 

размере не ниже одной сто пятидесятой ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации, действующей в период задержки выплаты заработной 

платы, от общей суммы не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем установленного срока выплаты заработной 

платы, по день фактического расчета заработной платы включительно 

(работодатель может увеличить размер денежной компенсации). 

 

4.6. Работодатель устанавливает повременную систему оплаты труда в 

соответствии с Положением об оплате труда, которое является 

приложением к коллективному договору (Приложение №1). 



 

4.6.1. Система оплаты труда включает стимулирующие и компенсационные 

выплаты. 

4.6.2. К стимулирующим выплатам относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  вознаграждение (премия) по итогам работы за год;  

- премирование работников в связи с юбилейными датами со дня рождения 

(например: 50, 55, 60, 65, 70, 75); 

- выплата за наставничество. 

4.6.3. К компенсационным выплатам относятся: 

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. (При исчислении размера 

оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни необходимо 

учитывать не только тарифные ставки (оклады), но и прочие компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда 

(Постановление Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 № 26-П (приведено в 

Обзоре практики Конституционного Суда РФ за второй и третий кварталы 2018 

года)). 

4.7. Изменение оплаты труда производится при присвоении 

квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его нетрудоспособности, 

выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого 

разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

         4.8. Администрация обязана при выплате заработанной платы извещать 

работника в письменной форме о составных частях заработанной платы, размерах 

произведённых удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате 

(расчётный листок). 

         4.9. Администрация с учётом мнения профсоюзного комитета разрабатывает 

и утверждает Положение «О порядке распределения стимулирующих выплат 

педагогическим работникам, административно- управленческому, персоналу 

МБОУ «Тимашевская ООШ». 

         4.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 

тарифной части заработной платы, рассчитанной пропорционально времени 

простоя (ст.157 ТК РФ). 

         4.11. Средний дневной заработок для оплаты отпусков исчисляется за 

последние 12 календарных месяцев, путём деления суммы начисленной заработной 

платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) (ст. 139 ТК РФ) 

         4.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 



 

причитающихся, работнику производится в день увольнения. 

4.13. Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в 

соответствии со ст. 137 ТК РФ. 

4.14. Работники имеют право приостановить работу, известив об этом 

директора в письменной форме, если заработанная плата задержана на 

срок более 15 дней (ст.142 ТК РФ). 

           4.15. Работники МБОУ «Тимашевская ООШ» имеют право на забастовку как 

способ разрешения коллективного трудового спора (ст.37 Конституции РФ). 

Решение об объявлении забастовки принимается собранием работников МБОУ 

«Тимашевская ООШ» (ст. 410 ТК РФ). В период проведения забастовок стороны 

коллективного трудового спора обязаны продолжать разрешение этого спора путём 

проведения примирительных процедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за 

участвующими в ней работниками сохраняется место и должность. Работодатель 

имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в 

забастовке (ст.414 ТК РФ) 

           4.16. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

нормы рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), а также 

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам работников не 

могут быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ). 

 

 

5. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Режим рабочего времени и перерывы для отдыха и питания в организации 

определяется коллективным договором и приложением к нему «Правилами 

внутреннего трудового распорядка»  (приложения № 2).  

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.2. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ «Тимашевская ООШ» (ст.91 ТК РФ), учебным 

расписанием, календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным 

работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них уставом МБОУ «Тимашевская основная общеобразовательная школа». 

 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала МБОУ 

«Тимашевская ООШ» устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, а в сельской местности 

женщинам не более 36 часов в неделю. 

 



 

5.4. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени. 

 

5.5.  Для педагогических работников МБОУ «Тимашевская ООШ» 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность 

рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

уставом МБОУ «Тимашевская основная общеобразовательная школа». 

 

5.6. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в 

МБОУ «Тимашевская ООШ» (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя в другом учреждении (организации) (ст.60.1.ТК РФ) 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ). 

 

5.7. Неполное рабочее время или неполная рабочая неделя устанавливается по 

соглашению между работником и работодателем, по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей, законного представителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

 

5.8. Составление расписание уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

 

5.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, совещаний, собраний, 

участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных учебным планом, планом 

воспитательной работы, правилами внутреннего трудового распорядка учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

 

 

 

 

5.10. Работодатель применяет пятидневную рабочую неделю с двумя 

выходными днями в субботу и воскресенье.  

 



 

5.11. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют 

выходные дни, продолжительность работы уменьшается как при пятидневной, так и 

при шестидневной рабочей неделе: 

- на один час - для всех работников 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения их последствий; предотвращения 

несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества МБОУ «Тимашевская 

ООШ»; выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств (пожар, наводнение и т.д.). 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с 

письменного согласия работника производится в случае необходимости выполнения 

заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа МБОУ «Тимашевская ООШ». 

Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом 

мнения профсоюзного органа. 

 

5.12. Допускается привлечение работодателем работников к сверхурочной 

работе. Необходимость и порядок привлечения к сверхурочным работам 

осуществляется в соответствии со ст.99 ТК РФ. 

 

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

работников МБОУ «Тимашевская ООШ». В эти периоды педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для 

педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммарный учет рабочего 

времени. Время перемен между занятиями является рабочим временем учителя. 

 

5.14. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, дежурство в МБОУ 

«Тимашевская ООШ»), в пределах установленного им рабочего времени. 

 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с 

учётом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. Ежегодные основные отпуска работников 

исчислять в календарных днях (ст. 115 ТК РФ): 

педагогический работник -56 календарных дней; библиотекарь -28 

календарных дней; 

воспитатель – 42 календарных дня; 



 

младший обслуживающий персонал -28 календарных дней. 

По соглашению, между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 дней. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124,125 ТК РФ. 

5.16. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

 

5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

 

5.18. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность для 

отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе, в течение перерыва между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 

других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и 

не должно быть менее 30 минут, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК 

РФ). 

5.19. Дежурство педагогических работников по МБОУ «Тимашевская ООШ» 

начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после 

их окончания. 

 

5.20. Предоставлять  педагогическим работникам не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск до 1 года в 

порядке и на условиях, определяемыми учредителем или уставом МБОУ 

«Тимашевская основная общеобразовательная школа». 

 

5.21. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы по 

письменному заявлению работника в следующих случаях (ст. 128 ТКРФ): 

- в связи с бракосочетанием работника – 3 календарных дня; 

- в связи с рождением ребёнка (отцу) – 2 календарных дня; 

- для сопровождения детей – учеников 1-4 классов в школу в первый 

день учебного года – 1 календарный день; 

- в связи с призывом сына на срочную военную службу (объявления 

мобилизации) - 2 календарных дня; 

                - в связи с бракосочетанием детей работника – 2 календарных    

дней (дня);  

                - в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных 

дней (дня) 



 

- в связи со смертью родственников (супруга; родителей, в том числе 

родителей супруга; детей; родных братьев, сестёр) –3 календарных дня. 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

соглашению между работником и работодателем – 2 дня.  

 

 

6. ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК 

РФ исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня 

рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды 

и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

6.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников, а 

также на получение актуальной и достоверной информации об условиях и 

охране труда на своем рабочем месте, о существующих профессиональных 

рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о 

предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ (ст. 216.2 ТК РФ) 

6.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 

либо недопущению повышения их уровней. 

6.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению 

профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением 

опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 

ТК РФ). 

6.1.5. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия 

труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к опасному классу условий труда. 

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением 

или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные 

виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

6.1.6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда, компенсации согласно перечню профессий, 

consultantplus://offline/ref%3DC1C615A2F59F09CB55B340F9276C967C2DD401AFFEFDA5E5B0C2DC2FCC4D66426F4E97D8F26C0958E00497B1D55BFCF0161F845767035100T5J9N


 

который может являться приложением к коллективному договору: 

- сокращенную продолжительность рабочего времени — не более 36 

часов в неделю; 

6.1.7. Обеспечить в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организациях (за исключением государственных унитарных 

предприятий и федеральных учреждений) в размере не менее 0,2 процента 

суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст. 225 ТК РФ). 

6.1.8. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из 

представителей Работодателя и Профсоюза или работников, которая 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии 

по охране труда (ст.224 ТК РФ). 

6.2. Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области 

охраны труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ. 

6.3. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда в соответствии со ст.216 ТК РФ. 

Работодатель обязуется: 

6.4. Обеспечить право работников на здоровые безопасные условия 

труда, внедрять средства безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний работников. Для реализации этого права заключить соглашение 

по охране труда с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

6.5. Предусмотреть денежные средства на мероприятие по охране 

труда, определённые соглашением. 

6.6. Организовать работу в МБОУ «Тимашевская ООШ» 

специальной оценки условий труда и оценки уровней профессиональных 

рисков. 

6.7. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками МБОУ «Тимашевская ООШ» 

обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и приёмам 

выполнения работ, сохранности жизни и здоровья детей, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

6.8. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда 

работников МБОУ «Тимашевская ООШ» в сроки, установленные 

нормативными актами по охране труда. 

6.9. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет МБОУ «Тимашевская ООШ». 

6.10. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами 

6.11. Сохранить место работы работникам МБОУ «Тимашевская 

ООШ» и 2/3 заработка за работниками на время приостановления работ 

органами государственного надзора и контроля соблюдения трудового 



 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. 

6.12. Производить своевременное расследование несчастных случаев 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.13. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах 

вредными и опасными условиями труда 

6.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место и согласовать их с профкомом. 

6.15. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.16. Создать в МБОУ «Тимашевская ООШ» комиссию по 

охране труда, в состав которой на паритетной основе ввести членов 

профкома. 

6.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.18.  Обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских 

осмотров и психиатрического освидетельствования работниками МБОУ 

«Тимашевская ООШ». 

6.19. Совместно с профкомом регулярно рассматривать вопросы 

выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда и 

принимаемых мер в этой области. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием 

библиотечным фондом МБОУ «Тимашевская ООШ». 

7.2. При установлении работникам оплаты труда квалификационные 

категории в течение срока их действия учитываются при: 

• работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида МБОУ «Тимашевская ООШ»; 

• возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от причин её оставления; 

7.3. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией МБОУ «Тимашевская ООШ» или 

уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими 

педагогической работы сохраняется имевшаяся квалификационная категория 

до окончания срока ее действия. 

7.4. Педагогические работники, в том числе беженцы и вынужденные 

переселенцы из других регионов России, стран СНГ и Балтии, проживающие 

и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 

типа), пенсионеры, ранее работавшие в системе образования, пользуются 

льготами по жилищно-коммунальным услугам и другими льготами, 

установленными законодательством Российской Федерации и решениями 



 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов 

местного самоуправления. 

Стороны проводят согласованную политику в области создания и 

обеспечения необходимых социальных гарантий работникам, развития 

культуры, спорта, организации отдыха работников и членов их семей. 

7.5. Исходя из своих финансовых возможностей работодатель может 

предусматривать предоставление гарантий и компенсации, указанных в 

данном разделе. 

7.6. Профсоюз может оказывать материальную помощь работникам в 

размере от 500 до 4 000 руб в зависимости от стажа в профсоюзе или 

создавшейся ситуации: 
- многодетным семьям; 

- родителям, в одиночку воспитывающим детей; 

- в связи с тяжелым материальным положением 
- в связи с юбилейной датой; 

- в связи со смертью члена семьи или самого работника; 

- в случае продолжительной болезни работника, членов семьи; 

- связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным 

обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального 

ущерба или вреда их здоровью; 

- в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству 

Профсоюза или Предстателя работников. 

7.7. Профсоюз компенсирует затраты (до 50%) на санаторно- 

курортное лечение или отдых следующим категориям: 

- работникам, имеющим хронические заболевания по медицинским 

показаниям; 

- работникам для восстановления здоровья, функционального 

состояния и трудоспособности после перенесенного заболевания или 

травмы; 

7.8. Работодатель осуществляет следующие меры социальной 

поддержки работников: 

- предоставление дополнительных дней (сверх установленных 

законом) для прохождения диспансеризации; 

- выплата ежемесячного пособия женщинам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

- выплата подъемного пособия молодым специалистам. 

7.9. Профсоюз осуществляет следующие меры социальной поддержки 

неработающих пенсионеров по старости, проработавших в организации 

более 25 лет и пенсионеров по инвалидности, ушедших на пенсию из 

организации: 

- подарки к профессиональному празднику, Дню пожилого человека 



 

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнёрства и в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», настоящим коллективным договором. 

8.2. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации 

законных прав работников и их представителей. 

Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюза со 

стороны руководителей организации и структурных подразделений, других 

должностных лиц организации. При приеме на работу Работодатель обязан 

ознакомить работника с информацией о деятельности Профсоюза, о 

социальном партнерстве в организации. 

8.3. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу оргтехнику, 

компьютерную, множительную технику, бесплатно осуществляет их 

техническое обслуживание, а также предоставляет Профсоюзу необходимые 

нормативные правовые документы. 

8.4. Для обеспечения деятельности Профсоюза бесплатно 

предоставляются телефон, возможность пользования электронной связью, 

оплачиваются услуги междугородной связи. 

8.5. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт 

Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, 

предусмотренном Уставом отраслевого Профсоюза. 

8.6. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза 

Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю 

необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 

8.7. Работодатель ежемесячно перечисляет на счёт Профсоюза 

денежные средства на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную 

работу в организации. 

8.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии 

локальных нормативных актов, посвящённых вопросам социально- 

экономического развития организации и регулирования в ней социально- 

трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в 

месячный срок рассматривать по существу предложения Профсоюза и 

сообщать на их счёт мотивированные ответы. 

8.9. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного 

голоса: председателя Профсоюза или его представителя в управленческих 

совещаниях на уровне дирекции. 



 

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в 

комиссии: реорганизации, ликвидации организации; по аттестации 

работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию 

несчастных случаев на производстве. 

8.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля 

за соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда, за 

выполнением коллективного договора, соглашений, уполномоченные 

представители Профсоюза, вышестоящих профсоюзных органов вправе: 

- беспрепятственно посещать и осматривать места работы в 

организации; 

- в интересах работника (с его письменного согласия) запрашивать от 

Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, 

проверять условия труда, порядок начисления по заработной плате и т.п. 

8.11. Через средства информации, имеющиеся в организации (чат, 

сайт), Профсоюз вправе информировать работников о деятельности 

профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о 

предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

8.12. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 1 

профсоюзного собрания в год при условии заблаговременного согласования 

Профсоюзом времени их проведения (не позднее, чем за 5 дней). 
8.13. Председатель профкома включаются в состав комиссий МБОУ 

«Тимашевская ООШ» по тарификации,  аттестации рабочих мест, охране 

труда. 

8.14. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 
-очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
-утверждение Правил трудового внутреннего распорядка (ст.190 ТК 

РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения года 

со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ). 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 



 

9. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в 

процессе реализации Договора регламентируются ТК РФ, ст. 5.31 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

8.2. В организации контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на 

равноправной основе. 

9.3. Представитель работников, заключивший коллективный договор, 

для контроля за его выполнением: 
- проводит проверки силами своих комиссий; 

- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и получает её не позднее двух недель со дня 

получения соответствующего запроса; 

- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы 

или приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем; 

- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей 

Работодателя о ходе выполнения положений договора. 

9.4. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 

9.5. Работодатель или уполномоченные лица за неисполнение 

коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 

соответствии с законодательством. 



 

10. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ 

Данные положения могут быть предусмотрены коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

10.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым 

договорам, договоров о материальной ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва или 

с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная квалифицированная 

электронная подпись Работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

электронной подписи. 

10.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным вопросам осуществляется путем обмена 

электронными документами с использованием электронной почты Работника и Работодателя 

Взаимодействие Работодателя и дистанционного Работника, в том числе в связи с выполнением трудовой функции 

дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам Работодателя, осуществляется 

с использованием мобильной связи, электронной почты. 

10.3. Обмен электронными документами осуществляется с помощью следующих программных и технических 

средств: электронная почта. 

10.4. Каждая из осуществляющих взаимодействие Сторон обязана направлять в форме электронного документа 

подтверждение получения электронного документа от другой Стороны в срок до 3 дней. 

10.5. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного Работника локальными 

нормативными актами, приказами (распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, 

в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними Работника в письменной форме, в том числе под подпись, дистанционный работник 

должен быть ознакомлен в письменной  форме,  в  том  числе  под  подпись,  либо  путем  обмена 

электронными документами между Работодателем и дистанционным Работником (вариант: электронная почта). 

 

 

 

 



 

 

 
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с 13 января 2025 года и 

действует по 12 января 2028 года включительно. 

11.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и 

иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями условий труда 

работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному 

согласию сторон в порядке, установленном ст. 42, 44 ТК РФ. 

11.3. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные 

законодательством. 

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения 

работников в течение 7 рабочих дней после его подписания посредством ознакомления под роспись. 

11.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех принимаемых на работу до заключения с 

ними трудового договора. 

11.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании. С отчетом выступают 

представители обеих сторон. 

11.7. За неисполнение условий коллективного договора стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством. 

11.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами. 
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                                                                                         Утверждаю 

СОГЛАСОВАНО: 

                                                                                                     Приказ от                      №                                                                              

                                   ___________Д.У. Арысланова 

        «_____» ___________2024        Председатель профсоюзной                                 

организации работников МБОУ 

«Тимашевская ООШ»                 

                                                           

______________Н.И. Дорноступ             

«_____» ______________2024 г.                                                                                                                                                           

                                                                                   

                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

Положение 

об оплате труда работников МБОУ «Тимашевская ООШ»  

 

1. Общие положения 

 

1.1    Положение об оплате труда работников МБОУ «Тимашевская ООШ»  (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, с Законом РФ от 29.12.2012г. №279-ФЗ «Об образовании в РФ», со ст.16 ФЗ РФ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих 



 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", приказом Минздравсоцразвития 

России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении   профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих", приказом Минздравсоцразвития России 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении  

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", приказом 

Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников", Законом Оренбургской области от 16.11.2009 № 3224/741-IV-Ф3 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Оренбургской области», постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 № 420-п «О 

введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и государственных автономных, 

бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области», постановлением Правительства Оренбургской области от 03.07.2013 №571-пп 

«Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Оренбургской области 

на 2013-2018 годы», с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты 

труда работников государственных и муниципальных учреждений на текущий год. 

1.2    Система оплаты труда работников МБОУ, которая включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом 

Оренбургской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Оренбургской области" и нормативными правовыми актами 

Правительства Оренбургской области, а также настоящим Положением. 

         При утверждении Положения об оплате труда работников МБОУ «Тимашевская ООШ»  необходимо учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации (представительного органа) работников. 

1.3   Система оплаты труда работников устанавливается с учетом систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа) работников или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, 

нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы). 

1.4    Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников МБОУ и включает в себя: 

- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным уровням профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного 

характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера 

(за счет всех источников финансирования), критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей. 

1.5    Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

         Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в 

http://docs.cntd.ru/document/902106058
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http://docs.cntd.ru/document/902061002
http://docs.cntd.ru/document/902056963
http://docs.cntd.ru/document/902056963


 

пределах фонда оплаты труда МБОУ и не могут быть установлены ниже предусмотренных настоящим Положением. 

1.6    Месячная заработная плата работника ОО, состоящая из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. 

1.7    Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному времени. 

1.8   Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

1.9    Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.10  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и 

(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня   принятия Министерством образования и науки Российской 

Федерации решения о выдаче диплома. 

1.11 При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

1.12  Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный контракт") или дополнительное соглашение к трудовому 

договору ("эффективный контракт"), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

предоставляемых государственных услуг. 

1.13  Фонд оплаты труда работников ОО формируется на календарный год исходя из  объема бюджетных ассигнований муниципального 

бюджета и соответствующих лимитов бюджетных обязательств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Размеры и сроки индексации заработной платы работников ОО определяются в установленном законодательством порядке в пределах средств, 

предусмотренных законом области об областном бюджете и решением Совета депутатов МО Сакмарский район о бюджете на очередной 

финансовый год. 

1.14  Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников ОО (без учета выплат за работу в 

особых климатических условиях (районный коэффициент))   должна составлять не менее 50 процентов. 

1.15 Штатное расписание ОО утверждается приказом руководителя учреждения, по согласованию с районным отделом  образования 

администрации муниципального образования Сакмарский район (далее - Учредитель), и включает в себя все должности учреждения на начало 

учебного года. 



 

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по учреждению по согласованию с Учредителем могут 

вноситься изменения. 

Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель муниципального образовательного учреждения. 

1.16  В случае уникальности (типа, профиля) учреждения руководитель учреждения по согласованию с Учредителем вправе устанавливать 

фиксированные размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

ПКГ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  организации (представительного органа) работников. 

1.17 Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников ОО за счет всех источников финансирования. 

1.18 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим 

Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета  премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с  

ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников учебно- вспомогательного персонала, руководителей  и педагогических 

работников МБОУ 

 

2.1     Фиксированные размеры окладов работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей  и педагогических работников ОО 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования". 

 

           Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам "Должностей   

педагогических работников" 

 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Размер 

должностно

го оклада, 

руб. 

 

 Учреждения дошкольного и дополнительного образования 

 

1 уровень Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

 

14200 

 



 

 

2 уровень 

 

Педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; 

социальный  педагог, тренер- 

преподаватель; инструктор-методист 

 

14500 

 

 

 

3 уровень 

 

Воспитатель; методист; педагог-

психолог;  

 

14900 

 

                                         Общеобразовательное учреждение 

 

1 уровень 

 

Старший  вожатый 
 

12200 

 

2 уровень 

 

Педагог  дополнительного 

образования; социальный  педагог 

 

12400 

 

3 уровень 

 

Мастер производственного обучения; 

педагог-психолог; воспитатель 

 

12600 

 

4 уровень 

 

Педагог-библиотекарь; тьютор; 

учитель; учитель-логопед (логопед) 

 

12800 

 

 

   6 уровень 

 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

 

   13000 

 

2.2    Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление педагогическим работникам выплаты 

стимулирующего характера: 



 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

2.2.1 Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня 

образования и стажа педагогической работы. 

 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет  педагогическим работникам: 

 

 

высшее профессиональное  образование 

и стаж педагогической работы 

 

среднее профессиональное  

образование и стаж педагогической 

работы 

 

- более 20 лет 

 

15 % 

 

- более 20 лет 

 

10 % 

 

- от 10 до 20 лет 

 

10 % 

 

- от 10 до 20 лет 

 

7 % 

 

- от 0 до 10 лет 

 

5 % 

 

- от 0 до 10 лет 

 

         3 % 

 

 

2.2.2 Педагогическим работникам устанавливаются выплаты  стимулирующего характера за квалификационную категорию. 

 

Размеры выплаты стимулирующего характера за  квалификационную категорию: 

 

 

при наличии высшей  квалификационной 

категории 

 

при наличии первой  

квалификационной категории 

 

25 % 

 

15 % 

 

         Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается со дня издания приказа о присвоении 

квалификационной категории на весь срок ее действия. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию применяется в 

течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении   квалификационной категории. 

2.2.3 Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные 



 

награды и (или) ведомственные знаки отличия, либо присвоено почетное звание "Народный учитель РФ", "Заслуженный учитель РФ", 

"Заслуженный работник физической культуры РФ", "Заслуженный мастер  спорта", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный мастер 

производственного обучения РФ" и иные почетные звания. 

 

 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия: 

 

 

"заслуженный" 

 

"народный" 

 

20 % 

 

20 % 

 

2.3    Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.4    Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии оплаты труда исходя из 

эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.5    К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент), производится в размере 15 %. 

2.6    С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются другие выплаты компенсационного и  стимулирующего характера, 

предусмотренные главами 7, 8 настоящего Положения. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности специалистов и  служащих 

 

3.1    Фиксированные размеры окладов работников учреждения, занимающих  должности служащих (за исключением работников, указанных в 

главе II Положения), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, 

утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении   профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих". 

 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей  руководителей, 

специалистов и служащих 

 

http://docs.cntd.ru/document/902106058


 

 

Квалификационные   уровни 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

 

1 уровень 

 

Делопроизводитель 

 

8500 

 

 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

 

3 уровень 

 

Заведующий производством (шеф-

повар); заведующий  столовой 

 

 

9300 

 

3.2    К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями   (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

3.3    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются прочие выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 7,8 настоящего Положения. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям 

рабочих 

 

4.1   Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России 

29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

 

Размеры окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп профессий рабочих.  

 

Квалификационны
е уровни 

Квалификационные 
разряды 

Должности, отнесенные к 
квалификационным 

уровням 

Установленны
й оклад, руб. 
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ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 
1 

уровен
ь 

 
1 

 
Наименования 

профессий рабочих, по 
которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных 

разрядов в соответствии 

с Единым тарифно-
квалификационным 

справочником работ и 
профессий рабочих; 

гардеробщик; грузчик; 
дворник; кастелянша; 

подсобный рабочий 
оператор (всех 

наименований); 

машинист по стирке 
белья; плотник; повар; 

помощник повара; 
рабочий по 

комплексному 
обслуживанию зданий; 

слесарь (всех 
наименований); столяр; 

электромонтер (всех 

наименований); 
электросварщик; сторож 

(вахтер); уборщик 
служебных помещений; 

швея 

 
8500 

 

2 

 

8800 

 

3 

 

9100 

 

4.4    К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

4.5   С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные главами 7,8 настоящего Положения. 



 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 

5.1   Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства 

Оренбургской области от 11.11.2008 N 420-п "О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской 

области и государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Оренбургской области", постановлением Правительства 

Оренбургской области от 03.07.2013 N 571-пп "Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных учреждениях Оренбургской области на 2013 - 2018 годы". 

5.2    Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается Учредителем, осуществляющим функции и полномочия 

соответствующих учреждений. 

5.3    Должностной оклад руководителя учреждения определяется эффективным трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

5.3.1 Размер должностного оклада руководителя учреждения  устанавливается ежегодно один раз в год на 1 сентября по итогам   работы за 

предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная  плата всех работников учреждения, кроме заработной платы руководителя 

этого учреждения, его заместителей и внешних совместителей. 

5.3.2 В целях недопущения необоснованной дифференциации устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя, его заместителей,   формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей), 

в размере, не превышающем 5-кратного размера среднемесячной заработной платы работников учреждений. 

5.4    Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного оклада руководителя 

учреждения на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

профессиональной деятельности, а также в зависимости от сложности выполнения трудовых обязанностей. 

5.5   Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и его заместителей в процентах 

к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

5.6  Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за сложность, напряженность работы в зависимости от численности учащихся; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

5.6.1 Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливается руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

 

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за   выслугу лет: 
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при выслуге лет от 1  года до 

3 лет 

 

при выслуге лет от 3   лет до 

5 лет 

 

при выслуге лет  свыше 

5 лет 

 

10 % 

 

20 % 

 

30 % 

 

5.6.2 Размеры выплат стимулирующего характера за  наличие звания по профилю образовательной организации: 

 

звание 

 

"заслуженный" 

 

20 % 

 

5.6.3 Размеры выплат стимулирующего характера к  окладу за сложность, напряженность работы в зависимости от численности учащихся: 

 

 

до 50 учащихся 

 

от 50 до 100 

учащихся 

 

от 100 до 200 

учащихся 

 

более 200 учащихся 

 

5 % 

 

10 % 

 

20 % 

 

25% 

 

5.7   Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения может  быть установлена персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за 

интенсивность   и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и прочие) в пределах субсидии из областного бюджета, 

выделяемых на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

5.7.1 Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей 

образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников), численность работников и другие показатели, характеризующие 

масштаб руководства. 

         Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей. 

 



 

 

N 

п/п 

 

Показатели 

 

Условия расчета 

 

Количество  

баллов 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

1. 

 

Количество обучающихся 

(воспитанников) в 

образовательных 

учреждениях 

 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 

0,3 

 

2. 

 

Количество обучающихся  в 

учреждениях  

дополнительного образования 

 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 

0,1 

 

3. 

 

Количество педагогических 

работников в образовательном 

учреждении 

 

за каждого работника, 

имеющего: первую 

квалификационную 

категорию - 

 

0,5 

  

  высшую 

квалификационную 

категорию - 

1 

 

4. 

 

Наличие при образовательном 

учреждении филиалов с 

количеством   обучающихся 

 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение 

 

 

до 100 чел. - 

 

до 20 



 

 

от 100 до 200 чел. - 

 

до 30 

 

свыше 200 чел. - 

 

до 50 

 

5. 

 

Наличие оборудованных и 

используемых в  

образовательном процессе 

спортивной площадки, 

стадиона,  бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния 

и степени использования) 

 

за каждый вид 

 

до 15 

    

6. Количество  обучающихся 

(воспитанников), 

находящихся на длительном 

лечении в  детских больницах 

и  детских отделениях больниц 

для взрослых -  дети, 

болеющие не менее  одного

 месяца и не  имеющие 

возможности посещать 

образовательное учреждение 

(постановление 

Правительства Оренбургской 

области от   09.02.2009 N 42-п) 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

 

          Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на 

основе вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 

 

N 

 

Тип образовательных 

учреждений 

 

Группа по оплате труда, к которой  относится 

ОУ по количеству баллов 

http://docs.cntd.ru/document/952011328
http://docs.cntd.ru/document/952011328
http://docs.cntd.ru/document/952011328
http://docs.cntd.ru/document/952011328


 

 

1 группа 

 

2 группа 

 

3 группа 

 

4 группа 

 

1. 

 

Учреждение дополнительного 

образования 

 

свыше 1000 

 

от 1000 

до 500 

 

от 500 

до 250 

 

менее  250 

 

2. 

 

Общеобразовательное и 

дошкольное образовательное 

учреждение 

 

свыше 100 

 

от 100 

до 50 

 

от 50 

до 25 

 

менее  25 

 

3. 

 

Размер повышающего 

коэффициента 

 

0,35 

 

0,25 

 

0,15 

 

0,10 

 

 

5.7.2 Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимает Учредитель с учетом результатов 

деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и  исполнениями целевых показателей эффективности работы учреждения и 

самого руководителя, а также с учетом  обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и устанавливается на определенный период 

времени в течение соответствующего учебного года. 

5.7.3 Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, 

профиля) учреждения. Эффективность деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах. 

5.7.5 При неисполнении показателя, характеризующего выполнение муниципального задания и недопущения (сокращения) кредиторской 

задолженности по заработной плате, руководитель может быть лишен стимулирующих выплат по результатам деятельности учреждения. 

5.8    Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим  должности заместителей руководителя может быть предусмотрено 

установление выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за сложность, напряженность работы в зависимости от численности учащихся; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия; 

- за ученую степень по профилю. 

5.8.1 Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности заместителей 

руководителя, в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. 

        

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет: 

 



 

 

при выслуге лет от 1  

года до 3 лет 

 

при выслуге лет от 3   лет до 

5 лет 

 

при выслуге свыше 5 

лет 

 

10 % 

 

20 % 

 

30 % 

 

5.8.2 Размеры выплат стимулирующего характера за  наличие звания по профилю образовательной организации: 

 

звание 

 

"заслуженный" 

 

20 % 

 

5.9    Дополнительно приказом руководителя учреждения работникам, занимающим должности заместителей руководителя, может быть 

установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (за специфику и условия работы, коэффициент по группе 

оплаты труда, коэффициент эффективности деятельности учреждения, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 

выполняемых работ и прочие). 

5.9.1 Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к окладу заместителей руководителя принимается  руководителем 

учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов, устанавливающих критерии 

оплаты труда исходя из эффективности труда работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты стимулирующего характера  

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

5.10  Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера не  образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных 

стимулирующих  и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

5.11 На основании приказа Учредителя руководителю учреждения может выплачиваться единовременная премия. 

5.11.1 Единовременное премирование руководителя учреждения производится за достижение высоких результатов деятельности, за 

выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал, год),   в том числе за счет средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности учреждения по следующим основным показателям: 

- результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее 100 

%; 

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного Учредителем; 

- выполнение дополнительных поручений Учредителя; 



 

- отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда, 

эффективности и целевого использования бюджетных средств; 

- отсутствие замечаний отдела образования в части предоставления учреждением информации по отдельным запросам; 

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной 

кредиторской и дебиторской задолженности, в том числе по заработной плате). 

         Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания 

руководителя  учреждения премия может быть снижена или отменена. (п. 5.12.1 в ред. Приказа Министерства образования Оренбургской 

области от 29.12.2018 N 01-21/2501) 

5.12  К выплатам  компенсационного характера относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

5.13  С учетом условий труда заместителей руководителя учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные главами 7, 8 настоящего Положения. 

 

6. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера 

 

6.1  В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, полугодие, год); 

- за руководство предметными, цикловыми и  методическими комиссиями                         

- выплаты стимулирующего характера за классное руководство; 

- выплаты денежного вознаграждения   за классное руководство 

- выплаты за заведование аттестованными учебными  кабинетами (лабораториями), лабораториями, учебно-опытными участками, 

паспортизированными музеями; 

- выплаты за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию; 

- выплаты педагогическим работникам за работу в библиотечном фонде; 

- за исполнение обязанностей мастера учебных  мастерских(комбинированных мастерских) учителям; 

- за ведение делопроизводства. 

 6.2 Для педагогических работников учреждений устанавливаются  следующие выплаты стимулирующего характера к должностному окладу: 

 

 

N 

п/п 

 

Виды работ 

 

Значение 

 

1 

 

2 

 

3 



 

 

1 

 

за руководство предметными, цикловыми и  методическими 

комиссиями 

 

до 10 % 

 

2 

 

за заведование аттестованными учебными  кабинетами 

(лабораториями) 

 

до 10 % 

 

3 
 

 

за заведование паспортизированными музеями 

 

до 30 % 

 

4 

 

за заведование учебно-опытными участками  (теплицами,  

парниковыми хозяйствами) 

 

до 25 % 

 

5 

 

за исполнение обязанностей мастера учебных  мастерских 

учителям 

 

до 20 % 

 

6 

 

за исполнение обязанностей мастера учебных 

комбинированных мастерских учителям 

 

до 35 % 

 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

за проведение внеклассной работы по физическому 

воспитанию в школах с количеством классов-комплектов: 

 

 

от 10 до 19 классов 

 

до 25 % 

 

от 20 до 29 классов 

 

до 50 % 

 

более 30 классов 

 

до 100 % 

 

8 

 

за работу с учебниками в библиотечных фондах в 

учреждениях, в которых отсутствует должность 

библиотекарь: 

 

  

от 200 до 800 экземпляров учебников 

 

до 5 % 



 

  

от 801 до 2000 экземпляров учебников 

 

до 10 % 

  

от 2001 до 3500 экземпляров учебников 

 

до 15 % 

  

от 3501 и более 

 

до 20 % 

 

9 

 

за ведение делопроизводства: 

 

  

от 5 до 9 классов-комплектов 

 

до 10 % 

  

от 10 до 13 классов-комплектов 

 

до 15 % 

 

-       за классное руководство в ОО в соответствии со следующими критериями при достижении установленной наполняемости классов: 

 

 

N 

п/п 

 

выплаты денежного вознаграждения   за классное 

руководство 

 

Размер в месяц 

 

1 

 

в общеобразовательном учреждении с предельной 

наполняемостью: 

 

 

в сельской местности - 14 учащихся и более, 

 

1000,0 руб. 

 

в сельской местности - менее 14 учащихся 

 

из расчета 

71,43 руб. на 

одного   

учащегося 

 

- выплата стимулирующего характера за классное руководство к должностному окладу: 

 



 

 

N 

п/п 

 

выплата стимулирующего характера за классное 

руководство 

 

Размер 

 

1 

 

2 

 

                                    1 - 4 классы 

 

15 % 

 

5 - 11 классы 

 

  20 % 

 

       Выплата стимулирующего характера за классное руководство в общеобразовательных учреждениях (классах) с числом учащихся менее 

15 человек производится в размере 50 процентов соответствующих доплат. 

         Размер денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам устанавливается на 

основании приказа руководителя образовательного учреждения и наполняемости класса на начало учебного года. 

- дополнительные выплаты за классное руководство, согласно Постановления правительства РФ от 21 декабря 2021 г. N 2382, а именно ежемесячное 

денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам ОО из расчета 10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с 

численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при 

условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) и из расчета 20 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью 

населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии 

осуществления классного руководства в 2 и более классах). Размер денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам устанавливается на основании приказа руководителя образовательного учреждения. 

         Обязанности классного руководителя могут быть возложены кроме учителей на других работников за работу как в одном, так и в 

нескольких классах. 

6.3    Решение о дополнительных выплатах стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждениями 

самостоятельно в пределах  фонда оплаты труда, сформированного из всех источников. 

         Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются по основной занимаемой должности в соответствии с критериями качества, 

согласно приложениям № 3, 5 настоящего Положения. 

6.4    Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников на основе разработанных в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работников. 

         Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не ограничены. 

6.5    Разработка показателей и критериев эффективности деятельности осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться   на основе объективной оценки результатов его труда, а также за 

достижение коллективных результатов труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за 

достижение коллективных результатов труда; 



 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 

6.6    Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать необходимость выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ), а также необходимость достижения установленных в 

планах мероприятий по реализации "дорожных карт". 

6.7    Конкретный размер стимулирующей выплаты может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в 

абсолютном размере по приказу руководителя учреждения. 

6.8     При отсутствии финансовых средств, по независящим причинам руководитель муниципального учреждения приостанавливает выплаты 

стимулирующего характера. 

          При недостатке финансовых средств, по независящим причинам  руководитель муниципального учреждения пересматривает размер 

выплат стимулирующего характера. 

 6.9   Отдел образования администрации МО Сакмарский район приостанавливает выплаты стимулирующего характера руководителю  

муниципального учреждения при отсутствии финансовых средств, по независящим причинам. 

         Отдел образования администрации Сакмарского района пересматривает размер выплат стимулирующего характера руководителю 

муниципального учреждения при недостатке финансовых средств, по независящим причинам. 

 

7. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера для молодых специалистов. 

 

 7.1   Молодым специалистам, выпускникам педагогического высшего или среднего учебного заведения в возрасте до 35 лет, устроившимся на 

работу в образовательное учреждение по специальности в течении одного года после выпуска, устанавливается: 

- единовременная выплата при устройстве на работу в размере 20 000 рублей, которая не подлежит налогообложению; 

- выплаты стимулирующего характера к должностному окладу в размере 10 процентов ежемесячно на протяжении трех лет со дня вступления в 

должность.       

 

8.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

8.1    С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

8.2    Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты  компенсационного характера: 

- доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере; 

- доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

- доплата за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития); 

- доплата за проверку тетрадей и письменных работ; 

- доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами. 



 

 

8.3    Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных   образовательных учреждениях производится доплата к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы. 

8.3.1 Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) производится от объема учебной нагрузки в следующих размерах: 

 

 

N 

 

Специфика и условия работы, виды выплат 

 

Значение 

 

1 

 

2 

 

3 

 

       1 

 

педагогическим работникам за работу в сельской  местности 

 

5 % 

 

       2 

 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в 

том числе с задержкой психического развития) 

 

от 15 до 20 

% 

 

* Решение о размере соответствующих выплат и перечень работников, которым могут устанавливать доплату за специфику работы, в 

зависимости от  степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), принимается руководителем учреждения с учетом 

мнения представительного органа. Данные выплаты компенсационного характера устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного   года. 

8.3.2 Доплата за проверку тетрадей к должностному окладу в зависимости  от объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах: 

 

 

N 

п/п 

 

Виды работ 

 

Значение 

 

1 

 

2 

 

3 

 

1 

 

- учителям начальных классов, независимо от  объема 

учебной нагрузки 

 

10 % 

 

2 

 

- учителям, преподавателям по русскому языку,   

родному языку и литературе 

 

15 % 



 

 

3 

 

- учителям, преподавателям по математике, 

иностранному языку, стенографии, черчению, 

конструированию, технической механике 

 

10 % 

 

8.3.3 В классах общеобразовательных школ всех типов и видов с числом учащихся менее 15 человек оплата за проверку письменных работ 

производится в размере 50 % от соответствующих доплат (данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы). 

8.3.4 Учителям 1 - 4 классов, ведущим индивидуальные занятия на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или 

санатории, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится. 

8.4    Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

        На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

        Если по итогам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. 

8.5 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

8.6 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового  договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

8.7    Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

8.8    Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения не ниже 20 % часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного 

за   час работы) за каждый час работы в ночное время. 

8.9 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения как привлекаемым к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата за сверхурочную работу составляет за 

первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

8.10 Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (при наличии), их засекречивание и рассекречивание, а также за работу 

с шифрами определяется трудовым договором и должностными инструкциями. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работы. 

8.11  Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент), устанавливаются от оклада без учета других повышающих   коэффициентов и выплат. 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664


 

 

 

 

Приложение № 1 

к положению об 

оплате труда 

работников МБОУ 

 

 

КРИТЕРИИ 

выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Тимашевская ООШ» 

 

№ Критерии Показатели Подтверждение Макс. вес 

показателей 

(баллов) 

1. Нормативное,  правовое и 

документальное обеспечение 

профессиональной 

образовательной деятельности 

учреждения 

наличие, соответствие нормативного, 

правового и документального обеспечения 

законодательству в сфере образования; 

исполнение нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность образовательного учреждения 

федеральные и областные законы; 

нормативные акты и программы; 

устав и локальные акты  учреждения; 

 

 

программа развития; планы работы и 

учебно-планирующая документация  

учреждения 

4 

 

 

 

 

 

 

 

6 

ИТОГО: 10 

2. Состояние и развитие учебно- 

материальной и материально - 

технической базы. 

обеспечение условий реализации  учебных 

планов и программ в соответствии с 

государственными стандартами и 

лицензией; 

развитие и эффективное использование 

учебно-материальной базы учреждения 

укомплектованность учебно- 

производственным оборудованием ( в 

т.ч. специализированным 

оборудованием); 

 

 

сохранность и эффективное 

2 



 

30 

 

 

 

   использование техники и 

оборудования, обновление техники и 

оборудования; 

 

наличие и использование 

компьютерной техники в 

образовательном процессе; 

 

наличие, использование канала 

Интернет и сайта учреждения 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

2 

Итого: 10 

3. Обеспечение условий 

безопасности образовательного 

процесса и хозяйственной 

деятельности 

- организация плановой работы по созданию 

в образовательном учреждении      условий 

безопасности; 

- своевременное устранение замечаний 

государственных контролирующих служб. 

на основе анализа актов, предписаний 

и др. документов государственных 

контролирующих 

служб: 

 

- соблюдение норм и требований 

безопасных условий образовательного 

процесса и хозяйственной 

деятельности; 

5 

- отсутствие или отрицательная 

динамика чрезвычайных ситуаций в 

образовательном учреждении 

5 

Итого 10 

4. Качественные показатели 

результатов образовательной 

деятельности ОУ 

соответствие подготовки требованиям 

государственных образовательных 

стандартов; 

- выполнение учебных планов и программ в 

полном объеме; 

активное участие обучающихся в 

мероприятиях регионального и 

федерального уровней 

- результаты итоговой 

государственной аттестации 

выпускников и позитивная динамика 

успеваемости обучающихся; 

6 

- результаты участия в конкурсах, 

олимпиадах и др. мероприятиях 

регионального и федерального  уровнях 

4 



 

31 

 

 

 

Итого 10 

5. Кадровое обеспечение, 

профессиональная 

педагогическая деятельность 

Кадровый состав администрации и 

педагогического персонала, рост их 

квалификационного и профессионального 

уровня 

-% педагогов с высшим образованием; 

-% педагогов, имеющих высшую 

квалификационную категорию; 

-% педагогов, имеющих первую 

квалификационную категорию 

6 

- % педагогов, использующих 

компьютер в своей профессиональной 

деятельности 

2 

   - % педагогов, владеющих ИКТ 2 

Итого 10 

6. Организация воспитательной 

деятельности. Уровень 

социальной работы 

Воспитательная система. Психолого- 

консультационная и профилактическая 

работа. Организация внеурочной 

деятельности и занятости обучающихся в 

системе дополнительного образования. 

развитие ученического самоуправления. 

Создание условий, приближенных к 

домашним. 

- уровень организации воспитательной 

работы по направлениям: 

гражданско- правовое, 

патриотическое, духовно-

нравственное, спортивно- 

оздоровительное и др.; 

3 

- охват учащихся организованными 

формами, занятости (досуговой, 

социально - значимой, трудовой и 

др.) 

3 

- состояние зданий спальных 

корпусов и столовых; 

4 

Итого 10 

7. Финансово-экономическая 

деятельность 

Состояние нормативно- правовой базы 

финансово-экономической 

направленности. Состояние финансовой, 

- наличие и качественная разработка 

документов финансово- 

экономической направленности; 

2 



 

32 

 

 

 

  статистической и другой отчетности. 

Внебюджетная деятельность. 

- своевременное и качественное 

предоставление отчетности; 

- результаты проверок, полнота 

устранения нарушений; 

- организация работы по 

привлечению внебюджетных  средств 

Итого 10 

Итого максимальное количество баллов 70 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

 

 

ПРИНЯТО                                                                                              «УТВЕРЖДАЮ»                                                

 на педагогическом совете                                                                    Директор  

 МБОУ «Тимашевская ООШ»                                                              МБОУ «Тимашевская ООШ» 

 Протокол № 1 от 14.08.2024 г.                                                             _________ Д.У. Арысланова 

 

                                                                                                                Приказ № 43 от 15.08. 2024г. 

 

СОГЛАСОВАНО                     

с профсоюзным комитетом 

Председатель профкома 

__________Н.И. Дорноступ 

«____»____________      

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка в 

МБОУ «Тимашевская ООШ» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют 

внутренний трудовой распорядок в МБОУ «Тимашевская ООШ»  (далее – Школа), порядок 

приема и увольнения работников, основные обязанности работников и администрации Школы, 

режим рабочего времени, его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и 

ответственность за нарушение трудовой дисциплины.  

1.2. Правила составлены в соответствии со ст.  190 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 7 

ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативно-правовыми актами, Уставом школы. 

1.3. Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

 

2. Основные права и обязанности работников 

2.1 Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», условиями трудового 

договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

2.2. Работник школы имеет право на: 

2.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

2.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

2.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

2.2.4. Отдых установленной продолжительности; 



 

2.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

2.2.6. Дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

2.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов; 

2.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и 

Уставом общеобразовательного учреждения; 

2.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

2.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

2.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством; 

2.2.12. Прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории по профилю 

педагогической деятельности. 

2.3. Работник школы обязан: 

2.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, 

трудовом договоре, а также установленные трудовым законодательством, Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом общеобразовательного учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

2.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда; 

2.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

2.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность школы; 

2.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

2.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

2.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

2.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

2.3.9. Быть всегда вежливым, внимательным к обучающимся, родителям обучающихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и 

свободы обучающихся и воспитанников; 

2.3.10. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, профессиональную 

квалификацию, быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

2.3.11. Проходить аттестацию в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности один раз в 

пять лет; 

2.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки; 

2.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье обучающихся. 

Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных 



 

мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения 

травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах 

и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы. 

2.5. Круг конкретных трудовых обязанностей педагогических работников, вспомогательного и 

обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными актами и иными правовыми актами. 

 

3. Основные права и обязанности администрации Школы 

3.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

3.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов школы; 

3.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном трудовым законодательством; 

3.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

общеобразовательного учреждения. 

3.2. Администрация школы обязана: 

3.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников; 

3.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

3.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них 

Уставом общеобразовательного учреждения, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями, вести учет рабочего времени; 

3.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

3.2.6. Организовать условия труда работников школы в соответствии с их специальностью 

и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное 

состояние оборудования и безопасные условия труда; 

3.2.7. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы 

школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

3.2.8. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры 

труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников 

данного и других трудовых коллективов школ; 

3.2.9. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 



 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; 

3.2.10. Принимать меры к своевременному обеспечению общеобразовательного 

учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

3.2.11. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и 

работников школы, контролировать знание и соблюдение обучающимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, пожарной безопасности; 

3.2.12. Организовывать горячее питание обучающихся и сотрудников школы; 

3.2.13. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении 

школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах; 

3.2.14. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых школой, о случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в МУ 

«Сакмарский район». 

 

4. Рабочее время и его использование 

4.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом общеобразовательного учреждения, настоящими 

Правилами, Должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. В 

рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой должности, включается: 

учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная должностными обязанностями. Администрация школы обязана 

организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

4.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени определяемого в соответствии с приказом Минобрнауки 

России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 

планами школы, заседаний педагогического совета, совещаний, родительских собраний, 

индивидуальных консультаций учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.3. Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

продолжительность урока и перемены. 

4.4. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала уроков. Урок начинается со 

звонком о начале, прекращается со звонком, извещающим о его окончании. После начала урока и 

до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не 

имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 



 

4.5. В случаях опоздания обучающихся на занятия учитель обязан поставить в известность 

классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора. Учитель не может не 

допускать опоздавших учащихся на занятия. 

4.6. По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. Открывают и 

закрывают кабинеты учителя. 

4.7. Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и 

педагогическим работником. При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов. Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года за исключением случаев сокращения количества 

классов, групп. 

4.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю. График утверждается директором школы. График сменности объявляется 

работникам под расписку и вывешивается на видном месте, не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 

4.9. Привлечение отдельных работников школы к дежурству и к некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством по письменному приказу администрации. Оплата работы или дни отдыха в 

выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ. Дни отдыха 

педагогическим работникам предоставляются с их согласия в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. Не привлекаются к сверхурочным работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные 

женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

4.10. В целях обеспечения порядка и дисциплины в школе установлено дежурство учителей 

до уроков и во время перемен. Дежурный учитель обязан приходить за 30 минут до начала уроков. 

График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором 

школы. График вывешивается в учительской. 

4.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 

организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул и работе по плану 

школы. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять 

и другую работу. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и 

другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной 

инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может 

выполнять иную работу. Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул. 

4.12. Заседания школьных методических объединений учителей проводятся по плану. 

Общие родительские собрания созываются не реже 2 раз в год, классные – не реже 4 раз в год. 

4.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

удалять обучающихся с уроков; 

оставлять обучающихся в кабинетах одних, без учителя. 



 

4.14. Администрации школы запрещается: 

привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не 

связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их 

просьбе и заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях 

при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста 

и индивидуальных особенностей; 

отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей о проведения разного рода 

мероприятий; 

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

4.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время 

урока в классе только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс после 

начала урока занятия разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока (занятия), а также в присутствии обучающихся, работников школы и родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

 

5. Время отдыха 

5.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения 

нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

5.2. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения 

работников. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи 

с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его 

замещения. 

5.3. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

работника с администрацией. Их общий срок, как правило, не должен превышать длительности 

рабочего отпуска. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в 

связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких 

родственников продолжительностью до 5 календарных дней, а также в других случаях 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, инновации в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

выдача премии; 

награждение ценным подарком; 

награждение почетной грамотой. 



 

6.2. Поощрения применяются администрацией школы. Профсоюзный орган вправе 

выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

администрацией. 

6.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы 

к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению 

именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования 

законодательством Российской Федерации. 

6.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения 

всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.5. При применении мер общественного, морального и материального поощрения при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

выборного профсоюзного органа. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 

общеобразовательного учреждения, настоящими Правилами, Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором 

влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие 

дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. Дисциплинарное взыскание налагается только директором школы. Администрация 

школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 

трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

7.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об 

отказе работника дать письменное объяснение. Дисциплинарные взыскания налагаются 

администрацией непосредственно после обнаружения проступка, не считая времени болезни или 

пребывания в отпуске. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения и Устава может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

7.6. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. Администрация школы по своей инициативе или просьбе самого 

работника имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах к 

работнику не применяются. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы, с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа школы. С Правилами должен быть ознакомлен 



 

каждый вновь поступающий на работу в школу работник до начала выполнения своих трудовых 

обязанностей. 

 


